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Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien palkkaamisen perusteet 1.8.2022 alkaen 

 

Opettajien kesäaikaista palkkausta muutetaan siten, että vakituisesti tai 

määräaikaisesti palkatulle pätevälle opettajalle maksetaan palkkaa koko lukuvuoden 

ajan 1.8–31.7. Muutos ei koske sijaiseksi valittuja. Kaupunginvaltuusto sisällytti 

tähän liittyvän määrärahavarauksen 15.11.2021 hyväksymäänsä talousarvioon 

2022 ja taloussuunnitelman 2022–2024 kaikille suunnitelmavuosille. 

Kaupunginhallitus käsitteli asian kokouksessaan 3.12.2021 § 844. 

 

Tässä ohjeessa kuvataan perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien 

palkkaamisen uudet perusteet 1.8.2022 alkaen. Hankerahoituksella palkattavia 

opettajia sekä erityisopettajia ja erityisluokanopettajia koskevat poikkeukset on 

kuvattu ohjeen lopussa. 

 

1. Vakituiset opettajat 

 

Valintapäätös tehdään ja virkamääräys annetaan 1.8. alkaen. Mikäli opettaja 

aloittaa lukukauden vaihtuessa, valintapäätös tehdään ja virkamääräys annetaan 

1.1. alkaen. 

 

2. Pätevät, määräaikaiset opettajat (ei sijaiset) 

 

Avoimen viran hoitajat ja tuntiopettajat valitaan ja heille annetaan virkamääräys 

aikavälille 1.8.-31.7, mikäli heidän työpanoksensa tarvitaan koko lukuvuodeksi.  

Kevätlukukaudeksi palkattavien opettajien virkamääräys annetaan 1.1. alkaen. 

Mikäli määräaikainen, pätevä opettaja palkataan osaksi lukuvuotta virkamääräyksen 

päättymispäivät ovat seuraavat: 

  

Palvelussuhde alkaa Palvelussuhde päättyy  

1.8.–30.9. 31.7.  

1.10.–31.1. 30.6. 

1.2. alkaen  Kevätjuhla eli koulutyön päättyminen 
 

Mikäli määräaikainen, pätevä opettaja palkataan ainoastaan syyslukukaudeksi, 

palvelussuhde alkaa 1.8. ja päättyy 31.12. 
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3. Epäpätevät, määräaikaiset opettajat (ei sijaiset) 

 

Epäpätevät, määräaikaiset opettajat voidaan palkata ainoastaan koulutyön ajalle eli 

korkeintaan elokuun veso-päivistä kevätjuhlaan asti. Pätevyys määritellään 

hoidettavan tehtävän perusteella. Toisin sanoen tehtävässä, jossa vaaditaan 

esimerkiksi aineenopettajan kelpoisuutta, luokanopettaja katsotaan epäpäteväksi. 

 

4. Sijaiset 

Viransijaiset pääsääntöisesti valitaan ja virkamääräys annetaan viransijaisuuden 

keston ajalle. Poikkeuksen tästä muodostavat lakisääteiset perhe- ja opintovapaat, 

jotka viranhaltija voi hakea päättymään ennen koulutyön kesäkeskeytyksen 

alkamista. Tällöin viransijainen otetaan virkavapaan keston mukaisesti koulutyön 

päättymispäivään saakka, eli joulu- tai kevätjuhlaan asti. 

 

Poikkeukset 

Yllä olevasta poiketen ulkopuolisella hankerahoituksella palkattavien opettajien 

kohdalla tulee huomioida rahoittajan asettamat reunaehdot sekä rahoituksen 

suuruus. Pääsääntöisesti ulkopuolisen rahoitukset turvin palkatut opettajat 

palkataan ainoastaan koulutyön ajaksi. Asiassa käytetään kuitenkin tapauskohtaista 

harkintaa. 

 

Lisäksi erityisopettajien rekrytoinnin haastavuuden vuoksi linjataan, että heidän 

määräaikaisissa palvelussuhteissansa noudatetaan pätevien, määräaikaisten 

opettajien mukaista ohjetta, vaikka henkilöllä ei olisi erityisopettajan pätevyyttä, 

vaan ainoastaan luokanopettajan, aineenopettajan tai oppilaanohjaajan/opinto-

ohjaajan pätevyys. Tämä ei kuitenkaan koske sijaiseksi palkattavia opettajia. 

 

Mikäli erityisopettajaksi otetulla henkilöllä ei ole mitään yllä mainituista 

pätevyyksistä, hänet voidaan palkata ainoastaan lukukaudeksi kerrallaan ja 

tällöinkin ainoastaan koulutyön ajalle. 
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Valintakaavio 

 

Onko vakituinen 
täyttö?

Ei, määräaikainen.

Onko sijainen?

Ei. Avoin virka tai 
tuntiopettaja.

Onko pätevä?

Kyllä. Ks. kohta 2.

Ei. Ks. kohta 3.

Kyllä. Ks. kohta 4.

Kyllä.

Onko pätevä?

Ei. Ei voida täyttää.

Kyllä. Ks. kohta 1.


